Gregal Laboral es el producto que proponemos como sistema de
informacién laboral para las empresas del sector hortofruticola.
La problemética de este sector hace que nuestra solucién disponga
de una gran flexibilidad en su configuracién modular, parametrizacion
y diversificacion, lo que permite contemplar los subsectores
definidos en funcion de los modos de trabajo que los diferentes
cultivos, zonas, empresas y convenios marcan en sus formas de
trabajo.

Gregal Laboral es un conjunto de médulos totalmente integrados
entre si, ofreciendo una implantacion progresiva, metédica y flexible,
dichos médulos se diferencian en el men principal de la aplicacion

y son el control de presencia, la prendmina y la nébmina, junto con

el tratamiento de cartera.
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Gregal Laboral contempla las reglamentaciones sectoriales,
documentos oficiales y documentos especificos de las

organizaciones de productores asociadas.

2. Funcionalidad.

a) CONTROL DE PRESENCIA

Recogida de datos automadtica sobre las actividades desarrolladas
por el personal de recogida y almacén, contemplando las
peculiaridades de cada seccion y generando la informacion

adecuada para la fase de célculo y pago.

FUNCIONALIDADES

- Definicion de Trabajadores a nivel de empresa, centro y
departamento.

- Utilizacion de tarjetas de identificacion de trabajadores mediante
codigo de barras, impresas desde la propia aplicacion y
configurables (datos personales, fotografia, num. Seguridad
social, DNLI...)
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- Definiciéon de multiples lectores o terminales de captura de
marcajes/fichajes.

- Posibilidad de definir diferentes tipos de incidencias en el momento
de introducir el marcaje.

- Definicion multiple de horarios asignados a nivel de trabajador,
departamento, centro o empresa.

- Definicién multiple de calendarios asignados a nivel de trabaja
departamento, centro o empresa.

- Definicion multiple de turnos asignados a nivel de trabajador,
departamento, centro o empresa.

- Definicién multiple de tipos de Horas para posterior tratamiento
en horarios.

« Gestion de Redondeos en las entradas y salidas.

- Definicién de Descuentos (almuerzos, descansos...).

- Posibilidad de definir lineas de trabajo o puestos donde a través
de incidencias se establecen puntos de control estadisticos en
cuanto a parametros de costes y tiempos.

- Definicion y aplicacion de topes diarios o semanales, calculando
de forma automadtica la divisiéon entre horas normales y extras
por periodo.

- Deteccidn de errores: marcajes repetidos, marcajes sin pareja
(s6lo entrada o salida).

« Proceso secuencial de lectura de marcajes, depuracion, correccion
de errores y calculo de horas segtin configuracion de trabajador.

- Listados de horas, marcajes, semanales, etc.... Posibilidad de
creacion de listados personalizados.

- Estadisticas de horas mediante graficos de barras, tartas, etc...
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Funciona con cualquier reloj o terminal de captura de marcajes

que genere fichero con los datos de los mismos en formato ASCII.

b) PRENOMINA.

Médulo especifico donde se recogen los datos generados en el
modulo de control de presencia (para el caso de personal de
almacén) o bien se implementan manualmente las listas de presencia
no informatizadas y las listas del personal de recoleccién (con
toda su casuistica posible). Posteriormente se preparan para su
liguidacion y pago y para su pase al médulo de némina (ello
requiere una serie de parametrizaciones para determinar qué y

como se quieren pasar los datos de cotizaciones, bases, pluses...).
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Gregal Laboral parte de una serie de mantenimientos basicos:

- Trabajador: Datos personales y de caracter laboral (datos Seg.
Social, grupo al que pertenece...).

- Salarios: Definicién de los diversos tipos de salarios que se
devengan en la Empresa.

- Configuracién de cotizaciones y retenciones: Modos de

cotizacion de los diferentes colectivos en la empresa.

Utilidades adicionales:

- Pagos anticipados.

- Emisioén de recibos, talones, transferencias...

- Agrupacion de los datos en periodos temporales definidos segun
los criterios de la Empresa: semanales, mensuales...

+ Integracion con el médulo de Némina.

En los mantenimientos se contempla un abanico de incidencias
gue pueden afectar al trabajador y a la forma en la que la empresa
trata los diversos salarios y los conceptos que se incluyen dentro

de dichos salarios y cotizaciones.
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c) NOMINA

El sistema de gestién laboral se completa con la implantacion
integral de los procedimientos contemplados en los diferentes
convenios en los que se engloban los trabajadores que participan
en los ciclos productivos y administrativos de las empresas. El
disefio de la némina esté orientado a facilitar el manejo de la misma
por todos los usuarios, cuidando al maximo la ergonomia de los

procesos interactivos.

Gregal Laboral esta desarrollado y mantenido por Gregal, usando
las técnicas mas avanzadas en los productos informaticos sobre
los que se ha construido. La integracion con la Prendmina es
directa y transparente, con lo que Gregal, ofrece un producto
modular completo que facilita en gran medida la gestién del
personal, sujeto a diversos escenarios legislativos, convenios y

situaciones especiales.

Gregal realiza asimismo el mantenimiento y adaptacién permanente
de todos los productos, garantizando el cumplimiento de las

normativas actuales y futuras

La definicién de los conceptos salariales y su funcionamiento
dentro del esquema retributivo y contributivo se define mediante
un proceso de disefio ergonémico, totalmente estructurado y
parametrizable por grupos, de tal forma que se pueden personalizar
dichos conceptos segin secciones de las Empresas.
El tratamiento de las incidencias puede generarse mediante

esquemas predefinidos.

Dentro de los informes oficiales, se confeccionan aquellos
especificos de los regimenes de cotizacion asociados al sector

hortofruticola, tales como los relacionados con el régimen especial
agrario. Asimismo, Gregal Laboral estd preparado para su

integracion en R.E.D.

El sistema confecciona toda la documentacion legal generada a
partir de los procesos de némina. Los recibos pueden ser listados

seguin los modelos oficiales vigentes.

Las incidencias no predefinidas se introducen en el sistema bien
de forma manual (por conceptos y/o fechas) o por la integracién
automadtica de datos provenientes de la prenémina u otros procesos
cuyos datos se importan mediante los procedimientos de conexién

que se construyen de forma personalizada.

La definicion de campanas, asi como la gestion de los llamamientos
y los listados de altas y bajas asociados estan contemplados

dentro del sistema.

Los procesos de Némina gestionan asimismo las retenciones y
declaraciones de IRPF, los procesos de emision de 6rdenes de
ingreso segun normas CSB y una completo conjunto de informes,

asi como integracion con el médulo contable.
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