EXPERTOS EN LA
GESTION DE PERSONAS



TODO LO QUE NECESITAS PARA
LA GESTION DEL TALENTO EN
UNA UNICA HERRAMIENTA

Las soluciones de RRHH integradas en VisionLabor optimizan y
mejoran los procesos relacionados con la gestion del personal y
ayudan a las empresas a liberar a sus empleados de las tareas
rutinarias.

Una herramienta destinada a facilitar la toma de decisiones a
las personas encargadas de la gestion de recursos humanos.

¢Quieres optimizar la gestion del talento?

Utilizando la mejor tecnologia de Microsoft, ayudamos al
departamento de RRHH en su transformacién digital.
Disponemos de amplias funcionalidades para cubrir los
diferentes procesos, ofreciendo mdxima flexibilidad y eficacia.

Soluciones de RRHH para mejorar procesos Ul
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@ RECURSOS HUMANOS

SOLUCION DESARROLLADA SOBRE MICROSOFT DYNAMICS 365
BUSINESS CENTRAL

Optimizamos la gestion del departamento de RRHH en su dia a dia. El
modulo de recursos humanos de VisionLabor dispone de todas las
funcionalidades necesarias para la gestion del talento de una
empresa.

Permite definir al usuario los diferentes puestos de trabajo que la
empresa posee, asi como las necesidades curriculares, EDPI,
reconocimientos médicos, que ese puesto necesita. Ayuda en la
identificacién de las capacidades de las personas requeridas en cada
puesto a través de un perfil completo.

Partiendo de la ficha del empleado, permite integrar en el sistema
toda la informacién que el departamento va a manejar de ese
empleado: datos personales, entrega de materiales y documentos,
nodminas, formas de pago, permisos de residencia, vencimiento de
formaciones (tanto regladas como no regladas) y reconocimientos
médicos.

El objetivo es digitalizar toda la carga de trabagjo que un

departamento de RRHH de una empresa tiene diariaomente, asi como
la comunicacidn entre la organizacién y el empleado.

. Vigilancia de la salud.

o . Ficha del trabajador.
. Y— - Fechas de caducidad.
O = « Puestos de trabajo / Requisitos.
X « Recursos Diversos para el Trabagjo.
. Gestién de EPI.

« Formacion en PRL.

. Registro de cualificaciones.




PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

GESTIONA LA PRL DE TU EMPRESA DE FORMA SENCILLA

La gestion de la prevencién es una obligacidn de cualquier
organizacién vy, para su cumplimiento es necesaria disponer de una
herramienta que permita gestionar adecuadamente los
procedimientos, informacion, documentacién y plazos habituales en
este dmbito. Para cubrir la problemdtica, disponemos de las
funcionalidades necesarias para la gestion del drea de salud vy
prevencién de riesgos laborales de tu organizacion.

Con nuestra solucion logrards la automatizacion de procesos clave y
simplificacion de la toma de decisiones, permitiéndote centrarte en la
prevencion efectiva desde el principio.

Las caracteristicas mas importantes son:

o Ofx 1%
Vigilancia de la salud. g% 2 Recursos Diversos para el
TI1 7N Trabajo / Gestion de EPI.

b

O Ficha del trabajador. Fechas de caducidad.
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Puestos de trabajo
Requisitos.
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_%ﬁcu)p Formacion en PRL.
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PROGRAMA DE GESTION DE NOMINAS PARA EMPRESAS

Es la solucion que Gregal ofrece para el cdlculo de nédminas y administrar los
empleados de tu organizacion, ayuddndote a simplificar tu dia a dia en la
gestion de personas.

Al mismo tiempo asegura el cumplimiento de la normativa y también la
eficiencia de tus procesos internos y la satisfaccion del personal.

El programa actualiza las novedades normativas de forma automdtica vy
dispone de integracién con la Tesoreria General de Seguridad Social.

Disponemos de una solucion estdndar, robusta y flexible donde te permite la

autonomia suficiente para realizar procesos como la generacién de
conceptos salariales, creacion de cdlculos, gestidon de embargos, entre otros.

NUESTRO PROGRAMA DE NOMINAS OFRECE LA POSIBILIDAD DE:

Disminuir el nimero de
equivocaciones en el registro.

Ahorrar una gran cantidad de
tiempo en la gestién de los salarios.

Automatizar todos los datos de
—=| tuequipo, pudiendo acceder a

ellos facilmente y personalizando
O A O informes.

Ajustes de salario liquido o bruto. Conﬂgurouon de. cobroy
jornada personalizada.

Asegurar una mayor
seguridad en el tratamiento
de la informacion.

Generacién de ndminas con
datos de incapacidad.

Cdlculo de finiquitos y pago
de variables.

CONECTADO CON TODAS LAS PLATAFORMAS DEL ESTADO

Tu software de nédminas completamente actualizado en Espana.
Genera ficheros para importar y tramitar en Contrat@ y Certific@2,
asi como para gestionar partes de alta, baja, y seguros sociales

mediante SILTRA y con la AEAT.



CONTROL HORARIO

Centraliza el registro de horas de tus
equipos, accede a informacidn para Control horarios del trabajoador
impulsar su productividad y cumple con la ley =1 [PeITifs] ol (oo gy

sin esfuerzo. ;
==

Solucién de control horario para todo tipo

de empresas y empleados. Dispone de collicol horario con

diferentes opciones para el registro horario geolocalizacion.
de empleados, tanto para empleos en
movilidad como para centros de trabagjo.
Combina las diferentes alternativas segun
las necesidades de cada empleado.

Control horario del
trabajador en Oficina.

CONTROL DE TAREAS

CONTROL TAREAS MOVILIDAD

Mediante la herramienta de Control de Tareas con movilidad, se
puede llevar a cabo un control exhaustivo de los trabajos realizados
en el drea, la herramienta tendrd en cuenta a todos los
intervinientes y permitird la optimizacién de los recursos mediante
una buena organizacién en el trabajo.

La movilidoad permite que el drea de influencia no sea un
impedimento para llevar el control, ya que podrd ser utilizado en
cualquier sitio.

o Personal de recoleccion.

Personal de campo: tratamientos, poda, aplicaciones, etc.

« Técnicos de prevencién de riesgos laborales.
« Controladores de empleados.

« Técnicos de campo.

CONTROL TAREAS EN PLANTA DE PRODUCCION

e Personal de mantenimiento.

I » Empleados de fabricacisn.

e Técnicos de calidad.




PORTAL DEL EMPLEADO

SOLUCION DE COMUNICACION INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

El software portal del empleado, es una herramienta que ayuda a mejorar el
sistema de comunicaciéon entre cualquier empresa y sus empleados.

Esta solucion de Recursos Humanos es la mejor y mds atractiva forma de
comunicar la informaciéon corporativa de la empresa al empleado y de forma
viceversa, si los empleados necesitan consultar e informar a la empresa datos
y contenido relevante tipo (ndéminas, vacaciones, formacion...).

Todas las empresas necesitan tener una herramienta funcional para la
gestién administrativa de la empresa como el software portal del empleado.

VENTAJAS DEL SOFTWARE PORTAL DEL EMPLEADO

o 3 .
@O Automatizacion en la g/-(,o;) Mejora la comunicacién interna
I_ Gestion Administrativa. '\8) entre empresa y trabajador.
_-O- |
2 ©)
ﬁ Incremento en la o
g,_'_ motivacién personal. A%u I]H Incremento de la productividad.

\ 4
O O Facilita el buen clima laboral y
el desarrollo de competencias
) I por parte del trabajador.

UNA VEZ DENTRO DE LA APLICACION SE PUEDE TENER ACCESO A:

A medida de la Estructura de
la Empresa.

E ‘:')j 000000,
News | Tablén de Anuncios. =E. Permisos laborales. @ Vacaciones.

[ \

Datos Personales. % Mis documentos.
2

Gastos de vigjes. Fichagjes.




Visita nuestro Canal de Youtube

para conocer mds
ventajas sobre la Aplicacién
Portal del Empleado

PORTAL DEL CANDIDATO

SOLUCION DE COMUNICACION INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

Herramienta disenada para facilitar la participacion de los candidatos en
procesos de seleccién de empleo.

El portal del candidato ofrece una solucién eficaz y conveniente para ambas
partes, mejorando la eficiencia del proceso de seleccién y proporcionando
una experiencia mds positiva para los candidatos.

VENTAJAS DEL SOFTWARE PORTAL DEL CANDIDATO

*) o4 . p . - 4
@)@ Apoya el proceso de la contratacion desde la automatizacion, unificacion y
documentacion centralizada.

Gestion sencilla de la bolsa éza Gestidn intuitiva de perfiles de
de candidatos. Q

candidatos.
g @ g Recopilacion de toda la
informacion personal de

los candidatos.

Gestion de ofertas de empleo.
Gestidn de curriculums.



https://www.youtube.com/watch?v=sPL8ltvyCDQ

FICHAJE TRABAJADORES

DIGITALIZA LA GESTION DE TIEMPO DE TUS EMPLEADOS

Con la implementacién de la nueva normativa sobre el registro de la jornada
laboral de los empleados, la adopcidn de un sistema de control de presencia
ya no es solo una eleccidén, sino una obligacidén.

Mantener un registro de la jornada brinda beneficios tanto a los empleadores
como a los trabajadores. En todo momento, es posible verificar si ha habido
excesos o defectos en las horas trabajadas, permitiendo ajustar los tiempos
laborales de acuerdo con los contratados.

Nuestra extensa experiencia en el sector de trabajadores, nos ha permitido
desarrollar soluciones que abarcan todas las necesidades que una empresa
puede tener: multiples terminales de control horario con distintos modos de
identificacion del trabaojodor, app’s disponibles en el smartphone del
empleado, terminales virtuales para pc, dispositivos para controles masivos
con movilidad, geolocalizacién de los empleados.

La implementacion de un sistema de fichaje como VisionLabor ofrece una
variedad de beneficios tanto para la empresa como para sus empleados.
Aqui hay algunos de los beneficios clave:

———7/
@6 Precision en Registro de Hora. Integracién con Némina.
®

\

— N
@:— Cumplimiento Normativo. w® Seguridad de Acceso.
ANV —

==
Optimizacién de Recursos. Visibilidad y Andlisis.
-l': /(L

Automatizacién de Tareas.

e
L




APP’S DE GESTION

APP’S QUE FACILITAN LA MOVILIDAD

Nuestras App’s tienen como objetivo hacerles la vida mds facil a los
trabaojadores de cualquier sector, siendo mucho mds eficientes vy
productivos, ahorrando costes y tiempo. La conectividad al servicio de la
Empresa y sus Empleados.

APP ENTREGA DE MATERIALES Y EPI APP FIRMA DE CONTRATOS

a
=

= O

o « Entrega individual. m)

10 v
go . Entrega grupal. —

« Caducidades.

APP PRESENCIA

APP CONTROL TRABAJADORES —=(,

Geolocalizacién. E

Firma biométrica facial. p—

Tareas y tiempos.

TOMA DE DESICIONES /7 INDICADORES

« Nuestras herramientas y App’s son
sumamente Utiles para ayudar a las
empresas en la toma de decisiones, ya
que facilitan la labor de todos los
intervinientes y ayudar a optimizar los
recursos y el trabajo, generando
mayor productividad y mds beneficios.

« Integracion con diversas plataformas
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soluciones informaticas

Parque Empresarial Tdctica - C/ Botiguers 3, Planta 3-1 Edificio Onofre
46980 | Paterna (Valencia) | Tel: 963 ©52 308

Eteria Business Center - Avda. de Alicante, 132 — 2° Planta
03204 | Elche (Alicante)

https://www.gregal.info/
https://www.visionagro.info/inicio/
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